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Радикальные изменения в сфере
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Основные положения Акта
В связи с изданием Акта необходимо отметить следующее:
· Акт предусматривает введение двух новых видов заверения корпоративной
финансовой отчетности личной подписью должностных лиц.  Эти виды
заверения похожи, но все же отличаются от заверений, предложенных
КЦББ в июне 2002 г. Предусмотрены новые строгие меры гражданского и
уголовного наказания за несоблюдение или нарушение процедур заверения.
Исполнительные   должностные   лица   будут   обязаны   заверять   личной
подписью   отчеты   по   Форме   10-Q   и   по   Форме   10-К.   Эмитенты,
исполнительные должностные лица  и комитеты  по аудиту,  вероятно,
будут полагаться на внешний совет по вопросам обеспечения соответствия
данных процедур с законодательством о ценных бумагах.
· Должностные лица,  директора и бенефициарные владельцы  10 и более
процентов акций должны сообщать об изменениях в акционерном капитале в
течение 2-х рабочих дней, начиная с даты, когда произошли изменения, если
более долгий период не предусмотрен КЦББ.
· Публичные  компании должны раскрывать  информацию  о  существенных
изменениях в финансовом  состоянии,   а  также другие важные  новости
компании «простым английским языком», «оперативно, отражая текущее
состояние вещей».
· Предоставление   корпоративных   ссуд   должностным   лицам   компании запрещается.
· Определенные должностные лица компании лишаются бонусов и поощрительного вознаграждения в случае изменения бухгалтерских отчетов.
· Для контроля за аудиторскими компаниями будет учрежден наблюдательный
комитет по бухгалтерскому учету.
· Эмитенты    больше    не    смогут    доверять    своим    аудиторам    выполнение
определенных неаудиторских услуг. Бухгалтерская фирма, осуществляющая аудит
в компании, не может предоставлять перечисленные ниже 9 видов неаудиторских
услуг. Кроме того, во избежание рисков, которые могут появиться в результате
конфликта интересов, аудиторские комитеты должны требовать от эмитентов
пользоваться услугами других компаний (а не своего аудитора) для выполнения
большинства неаудиторских услуг, включая услуги в сфере налогообложения, (для
которых    с    настоящего    времени    требуется    предварительное    одобрение
аудиторского комитета).
· Эмитенты,   должностные  лица   компании,   директора,   аудиторы,   а  также
корпоративные    юристы    и    юристы    по    ценным    бумагам    подвержены
дополнительным рискам судебных тяжб.
· Вследствие   соблюдения   положений   настоящего   Акта,   расходы   компаний эмитентов возрастут.
Требуемая нормативная база
Необходимо отметить, что определенные положения настоящего Акта требуют от создаваемого Наблюдательного комитета по бухучету и/или от КЦББ создания определенных правил или предпринятия иных действий, необходимых для осуществления положений Акта. В частности, Акт наделяет КЦББ полномочиями для создания в интересах общественности новых правил и постановлений, необходимых для защиты инвесторов, в поддержку данного Акта. Можно ожидать, что в течение нескольких следующих месяцев КЦББ опубликует ряд новых постановлений и норм, способствующих внедрению положений Акта.
Акт Сарбанеса - Оксли 2002 г.
КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
I. Корпоративная ответственность
A. Аудиторские комитеты
■     Акт предписывает КЦББ в течение 270 дней со дня принятия Акта запретить национальным    фондовым    биржам    и    ассоциациям    по    ценным    бумагам регистрировать ценные бумаги эмитентов, которые не соблюдают требования настоящего Акта об аудиторском комитете.
■     Аудиторский   комитет   компании-эмитента   несет   прямую   ответственность   за назначение, вознаграждение и контроль за деятельностью зарегистрированного аудитора компании, включая разрешение любых споров между менеджментом компании и аудитором касательно финансовой отчетности. В Акте точно не определено, сколько членов Совета директоров компании-эмитента должно быть в аудиторском комитете.
■    Каждый член аудиторского комитета должен быть членом совета директоров и быть    «независимым».    Понятие    «независимый»    подразумевает,    что    член аудиторского   комитета  не  должен   (кроме  как,  будучи  членом   аудиторского комитета, совета, директоров или любого другого комитета совета директоров) и получать от эмитента вознаграждение за консультационную или консалтинговую и иную деятельность, (ii) быть аффилированным лицом эмитента или дочерних компаний эмитента.  В ряде случаев КЦББ вправе отменить данное, правило. Определение    «аффилированного    лица»    в    настоящий    Акт    не    включено. Необходимо, чтобы КЦББ приняла ряд нормативных актов касательно данного положения.
■     Аудиторский  комитет должен  установить  процедуры  получения,  хранения  и обработки   жалоб,   полученных   эмитентом   по   поводу   бухгалтерского   учета, внутреннего бухгалтерского контроля и аудита, а так же конфиденциальных и анонимных   документы,   касающихся   спорных   вопросов   бухучета   и   аудита, представленных служащими компании эмитента.
■     Аудиторский комитет имеет право привлекать независимый совет или советников, если  членам  комитета это  представляется  необходимым для  выполнения их обязанностей.
■     Компания-эмитент   обязана   обеспечить   надлежащее   финансирование   (размер определяется аудиторским комитетом) для выплаты вознаграждений аудиторам и советникам, нанятым аудиторским комитетом.
B. Директора и иные должностные лица        
■     Согласно положениям Акта, главный исполнительный директор (или директора) и главный финансовый директор  (или директора) компании-эмитента обязаны в каждом ежегодном отчете (Форма 10-К) или ежеквартальном отчете (Форма 10-Q) засвидетельствовать нижеследующее:
· подписавшееся должностное лицо проверило отчет;
· отчет не содержит какой-либо неверной информации, в нем не пропущены значительные факты, без которых отчет был бы неверен
· финансовый отчет и иная финансовая информация, содержащаяся в отчете, объективно   отражает   реальные   условия   и   результаты   деятельности компании-эмитента за период, представленный в отчете;   
· подписавшиеся должностные лица:
· несут    ответственность    за    учреждение    и    сохранение    органов
внутреннего контроля;
· разработали     процедуры     контроля,     позволяющие     обеспечить
предоставление   им   важной   информации   касательно   компании-
эмитента и ее консолидированных дочерних компаний, особенно за
период составления отчета;
· провели    оценку   эффективности    органов    внутреннего   контроля
эмитента не ранее, чем за 90 дней до составления отчета; и
· представили   в   настоящем   отчете   свои   заключения   по   поводу
эффективности    органов    внутреннего    контроля,    основанные    на
проведенной оценке (см. выше).
·    подписавшиеся должностные лица предоставили аудиторам эмитента и аудиторскому комитету совета директоров (или лицу, выполняющему эквивалентные функции) всю информацию:
· о значительных   недостатках   в   структуре   или   в   работе   органов внутреннего контроля,   которые   могут   повлиять   на   способность
эмитента собирать, обрабатывать, суммировать финансовые данные и
предоставлять    отчеты,    а   также    раскрыли    аудитору    эмитента
информацию  о  любых  значительных  недостатках  в  деятельности
органов внутреннего контроля; 
·       информацию о любых аферах, мошенничествах, серьезных или не очень, в которые вовлечены представители менеджмента компании, а
также  иные   служащие,   играющие  значительную  роль  в  органах
внутреннего контроля компании; 
·      подписавшиеся должностные лица указали в данном отчете наличие/ отсутствие значительных изменений в органах внутреннего контроля или факторов, которые могут повлиять на органы внутреннего контроля впоследствии, после проведения оценки их работы, включая действия по устранению значительных недостатков, выявленных в работе органов внутреннего контроля.
· Процедуры заверения корпоративной финансовой отчетности личной подписью должностных лиц начинаются через 30 дней после даты вступления в силу настоящего Акта - или календарного года эмитентов, по Форме 10-Q за период, оканчивающийся 30 сентября 2002 г. Этот вид заверения похож на процедуру заверения, предложенную КЦББ в июне 2002 г. Вероятно, КЦББ может пересмотреть свои нормы, приведя их к соответствию с настоящим Актом. 
· В соответствии с Актом, от генерального директора (СЕО) и от главного финансового директора требуется еще один вид заверения личной подписью отчетов по Форме 10-К и по Форме 10-Q, где они должны засвидетельствовать, что данные отчеты полностью соответствуют требованиям Акта о Фондовых Биржах, и что информация, содержащаяся в отчетах, объективно отражает реальные условия и результаты деятельности компании-эмитента. Акт предусматривает наказание в виде штрафа до $1 000 000 или уголовное наказание до 10 лет, если должностное лицо засвидетельствует отчет, зная, что он не соответствует требованиям Акта о Фондовых Биржах, а также штраф до $5 000 000 или уголовное наказание до 20 лет, если должностное лицо преднамеренно засвидетельствует такой отчет.
· Согласно положениям Акта, предпринятые директором, иными должностными
лицами или лицами, действующими под их руководством, каких-либо действий по
обманному    влиянию    на   аудиторов,    принуждению    или    манипулированию
аудиторами является незаконным.
· Если    в    результате    ненадлежащих   действий    в    бухгалтерской    отчетности
обнаружились   значительные   несоответствия,   и   эмитент   вынужден   внести
изменения в отчетность, генеральный директор и главный финансовый директор
обязаны   возместить   эмитенту   (i)   все   бонусы   или   иные   поощрительные
вознаграждения,   включая  вознаграждения  в  виде   акций,   полученные  им  от
эмитента за 12-месячный период с момента первой публичной эмиссии или подачи
в КЦББ (в зависимости от того, что было первым) документа, содержащего такой
финансовый отчет, а также (ii) прибыль, полученную от продажи ценных бумаг
эмитента за этот 12-месячный период. В ряде случаев КЦББ вправе отменить
данное    правило.    Определений    терминов    «значительные    несоответствия»,
«ненадлежащие  действия»  и  «иные  поощрительные  вознаграждения,  включая
вознаграждения в виде акций» в Акте не содержится. Вероятно, определения этих
терминов будут даны в правилах и нормативах КЦББ.
· За некоторыми исключениями, покупка, продажа или иное приобретение или
передача    обыкновенных    (непривилегированных)    ценных    бумаг    эмитента
директорами    или    исполнительными    директорами    эмитента    обыкновенных
(непривилегированных) ценных бумаг во время «периода блокирования средств
пенсионного  фонда» является,  согласно  положениям Акта, незаконной.     Это
положение запретит директорам и иным должностным лицам торговлю ценными
бумагами  эмитента в  период,  когда запрещена торговля  ценными  бумагами, работниками эмитента по счету 401 (к). Это положение появилось в ответ на ситуацию, которая, предположительно, сложилась в Enron, где несколько директоров и иных должностных лиц продавали акции Enron, в то время, как цена на них падала, компания установила «период запрета», и работникам компании было запрещено продавать акции.
С. Юристы
■ Согласно    положениям    Акта,    юристы    компании    обязаны   докладывать    о
существенных нарушениях эмитентом или его агентами Закона о ценных бумагах,
о невыполнении фидуциарных обязанностей и иных нарушениях генеральному
директору   (СЕО)   или   генеральному   советнику   эмитента.   В   случае,   если
генеральный директор (СЕО) или генеральный советник не отреагируют должным
образом на эти показания, юрист обязан доложить об этом аудиторскому комитету
или иному комитету совета директоров компании, состоящему исключительно из
независимых директоров, или непосредственно совету директоров.
II. Стандарты бухучета и независимость наблюдателя/ аудитора
А. Новый Наблюдательный совет по бухучету
■ Согласно положениям Акта, с целью наблюдения за аудиторской деятельностью и
регулирования    деятельности    аудиторов    создается    регулирующий    совет    с
полномочиями проводить расследования и осуществлять принудительные меры.
Наряду   с   другими   функциями. Наблюдательный   совет   по   бухучету   будет
выполнять следующие обязанности:
· регистрировать публичные аудиторские компании, составляющие отчеты эмитентов;
· устанавливать и принимать аудиторские, этические стандарты, стандарты по   контролю   качества,   по   независимости,   а  также   иные   стандарты ,связанные с подготовкой аудиторских отчетов;
· проводить ревизию зарегистрированных аудиторских компаний;
· проводить расследования и дисциплинарные разбирательства в отношении
зарегистрированных аудиторских компаниях и связанных с ними лиц,   а
также по необходимости налагать необходимые санкции;
· осуществлять функции, которые Наблюдательный совет по бухучету (или
КЦББ, указанием или приказом) считает необходимыми для продвижения
высоких    профессиональных    стандартов    касательно    аудиторов    или
аудиторских отчетов или для выполнения положений настоящего Акта; и
· следить за соблюдением положений Акта, а также постановлений и ном,
изданных в поддержку Акта.
- Наблюдательный совет по бухучету должен быть организован в течение 270 дней с даты вступления в силу Акта.
- КЦББ будет наблюдать за деятельностью наблюдательного совета по бухучету.
- Наблюдательный совет по бухучету и КЦББ должны координировать проводимые ими расследования.
- Наблюдательный совет по бухучету состоит из пяти членов. Два члена (и только два) могут быть в настоящем или в прошлом сертифицированными публичными бухгалтерами. Если один из них является председателем наблюдательного совета, он не должен быть практикующим СПБ в течение как минимум пяти лет до даты своего назначения в совет. Члены совета работают в совете полный рабочий день и не могут сочетать службу в совете с работой у какого-либо иного лица или  с занятостью в какой-либо профессиональной или деловой деятельности.
- КЦББ назначает председателя и основных членов наблюдательного совета по бухучету и определяет срок службы для каждого члена. Срок службы члена совета
- пять лет, но основные члены совета (не являющиеся председателем) имеют плавающий срок службы (один год, два года, и т.д.).  Вакантные должности заполняются   с   помощью  того   же   процесса,   который   был  использован  для назначения предшественника на этот пост. Ни один член совета не может работать в совете более двух сроков. Члены совета могут быть уволены досрочно, если КЦББ имеет для этого «достаточно оснований».
- Наблюдательный   совет   по   бухучету   устанавливает   процедуры   регистрации публичных аудиторских компаний, которые осуществляют аудит в компаниях, акции которых публично котируются.
- Аудиторские стандарты - наблюдательный совет по бухучету должен включить в
принимаемые им аудиторские стандарты положение о том, что каждая публичная
аудиторская компания должна:
· подготавливать и хранить как минимум в течение двух лет бумаги по
проведению аудита;
· обеспечивать доступ к аудиторским отчетам для сотрудничающей компании или второго партнера; и
· описывать в каждом аудиторском отчете масштаб проверки аудитором структуры и процедур внутреннего контроля компании-эмитента.
· Стандарты бухучета - согласно Акту КЦББ может признать стандарты бухучета
«общепризнанными»   для   законов   о   ценных   бумагах   как   любые   принципы
бухучета,   установленные  определенным   органом,   отвечающим  определенным
стандартам,    как,    например,    то,   что    его   члены   действуют   в   интересах
общественности   и   не   связаны   с   какой-либо   зарегистрированной   публичной
аудиторской компанией.
· Иностранные публичные аудиторские компании, занимающиеся подготовкой или
предоставлением аудиторских отчетов эмитентов, подчиняются настоящему Акту,
правилам наблюдательного совета по бухучету и, соответственно, правилам КЦББ.
· КЦББ или наблюдательный совет по бухучету (при одобрении со стороны КЦББ)
могут освободить какую-либо иностранную публичную аудиторскую компанию,
или  ряд  компаний,   от  исполнения  некоторых  положений  Акта  или  правил
наблюдательного совета по бухучету, а также правил КЦББ, изданных в поддержку
Акта.
В. Ограничения по оказанию неаудиторских услуг
■
Зарегистрированным публичным аудиторским компаниям запрещается оказывать
эмитентам, у которых они проводят аудит, следующие девять неаудиторских видов
услуг:
· ведение бухучета или иные услуги, связанные с бухгалтерскими записями и финансовыми отчетами клиента, у которого проводит аудит;
· разработка и внедрение финансовых информационных систем;
· услуги по оценке и проведении экспертизы, составление заключения о справедливости оценки, отчетов о прибыли;
· страховые услуги;
· привлечение сторонних организаций к выполнению внутреннего аудита;
функции управления или работу с кадрами (HR);
· брокерская   и   дилерская   деятельность,   услуги   по   инвестиционному консалтингу;
· юридические и экспертные услуги, не относящиеся к сфере аудита; 
· любые другие услуги, определенные правилами наблюдательного совета по бухучету.
·       Аудиторский комитет эмитента должен заранее утвердить неаудиторские услуги, оказываемые эмитенту зарегистрированной публичной аудиторской компанией, включая услуги по налогообложению. Зарегистрированная публичная аудиторская компания не может оказывать какие-либо из неаудиторских услуг, обозначенных
выше,   даже   с   разрешения   аудиторского   комитета   эмитента.   Для   оказания неаудиторских услуг существуют некоторые незначительные изменения.
· Информация об утверждении аудиторским комитетом эмитента неаудиторских услуг, которые могут быть оказаны зарегистрированной публичной аудиторской компанией должна быть раскрыта инвесторам в отчетах эмитента по Форме 10-К и по Форме 10-Q.
· Аудиторский комитет эмитента может делегировать право утверждать заранее выше обозначенные   услуги   одному   или   нескольким   определенным   членам комитета.
· Запрет на предоставление неаудиторских услуг начинает действовать спустя 180 дней со дня начала деятельности наблюдательного совета по бухучету, который начинает действовать не позднее 270 дней со дня вступления в силу Акта.
С. Смена аудитора
■
В соответствии с Актом, зарегистрированная публичная аудиторская компания
должна менять аудиторов для эмитента каждые пять лет.
D. Отчеты для аудиторского комитета
■
Согласно положениям Акта, зарегистрированная публичная аудиторская компания
обязана своевременно докладывать аудиторскому комитету эмитента о:
· о критичном состоянии бухгалтерского учета и мерах, которые необходимо
принять;
· об альтернативных трактовках финансовой информации в рамках GAAP, обсужденных с менеджментом эмитента, возможных альтернативах использования этих трактовок и альтернативах, предпочитаемых аудитором;
·  о существенной переписке между аудитором и менеджментом компании.
E. Определенные запреты при найме работников аудитора
· Зарегистрированная публичная аудиторская компания    не может предоставлять
эмитенту   аудиторские  услуги   в   случае,   если   генеральный  директор   (СЕО),
контролер, главный финансовый директор, главный бухгалтер эмитента или иное
лицо, занимающее аналогичную позицию в компании, являлось сотрудником
аудитора в течение одного года, предшествовавшего дате начала проведения
аудита.
F. Контроль обязательного чередования аудиторов
· Начальник    Главного    контрольно-финансового    управления    США    должен
контролировать    и    изучать    возможные    последствия    требования    Акта    об
обязательной ротации аудиторов и предоставить отчет в Комитет по Банкам,
Строительству и Городским делам, а также в Комитет Палаты представителей по
Финансам не позднее, чем через год после даты вступления в силу данного Акта.
· «Обязательная ротация» означает установление ограничений по срокам, в течение
которых определенный аудитор может быть аудитором определенного эмитента.
III. Увеличение раскрытия финансовой информации
А. Раскрытие информации
■
Акт вносит поправки в Раздел  16 Акта о фондовых биржах.  Бенефициарные
владельцы 10% акций, директора и иные должностные лица обязаны подавать
документы, требуемые Разделом 16:
· во время регистрации ценной бумаги на национальной фондовой бирже или
к дате вступления в силу регистрации - отчет, заполненный в соответствии с
Разделом 12 (g),
· в течение 10 дней с момента, когда данное лицо стало бенефициарным владельцем 10% акций, директором или иным должностным лицом, 
·  если произошли изменения в структуре акционерного капитала, в течение 2 рабочих дней с момента совершения сделки, либо в срок, который будет установлен  правилами  КЦББ,  если  КЦББ  посчитает двухдневный  срок невыполнимым.
   Впоследствии такие отчеты должны будут делаться в электронном виде и быть доступными на корпоративном сайте эмитента. Данное положение вступает в силу в течение 30 дней с момента подписания Акта.
· В соответствии с Актом компании обязаны на простом английском языке и как
можно   более  оперативно   («быстро  и  отражая  реальное  положение  вещей»)
раскрывать  информацию о  существенных изменениях .финансового  состояния
компании   и   об   иных   значительных   событиях.   Согласно   правилам   КЦББ,
раскрываемая   информация  может  включать   в   себя   сведения   о   тенденциях,
качественные сведения, графические презентации.
· В течение 180 дней с даты подписания Акта КЦББ должна издать постановление с
требованием  подачи в КЦББ ежегодных и ежеквартальных отчетов с целью
раскрытия    информации    обо    всех    существенных    внебалансовых    сделках,
соглашениях, обязательствах (включая условные обязательства), а также об иных
отношениях эмитента с объектами и лицами, которые могут, в настоящем или в
будущем, каким-либо образом существенно повлиять на финансовое состояние
компании,  результаты деятельности,  ликвидность,  расходы капитала, ресурсы
капитала или иные компоненты доходов и расходов.
· В   течение   180   дней   с   момента   подписания   Акта   КЦББ   должна   издать
постановление с требованием о том, что предварительная финансовая информация,
вошедшая в любой отчет, подаваемый в КЦББ, либо в публично раскрываемую
информацию, а также в пресс-релизы, не должна содержать неверных сведений, в
не   должно   быть   пропущено   существенной   информации,   необходимой   для
правильного  отображения  картины.   Эта  информация  должна  соответствовать
финансовому положению и результатам деятельности эмитента по GAAP.
· Согласно Акту, КЦББ должна издать постановление с требованием о составлении
ежегодного отчета в соответствии с Разделом 13 Акта о фондовых биржах, включая
в   него   отчет   о   внутреннем   контроле   с   описанием   роли   менеджмента   в
установлении  и  поддержании  надлежащих  структур  внутреннего  контроля и
процедур  финансовой  отчетности,  а также  сведения  об  эффективности  этих
структур  и  процедур.  Аудиторы будут обязаны  проводить подобные  оценки
докладывать  о  результатах.   (Примечание:   Предложенные  в  настоящее  время
правила КЦББ также содержат требование о включении отчета о внутреннем
контроле в ежегодные отчеты в соответствии с Разделом 15 Акта о фондовых
биржах).
· Акт требует, чтобы эмитент раскрывал информацию о том, есть ли среди членов
аудиторского комитета «финансовый эксперт». «Финансовый эксперт» - лицо,
которое, имея необходимое образование и опыт работы в качестве публичного
бухгалтера  или   аудитора,   главного   финансового   директора,   контролера  или
главного бухгалтера эмитента, либо подобного должностного лица, обладает:
· знаниями GAAP и финансовой отчетности;
· опытом   в  подготовке  или   аудите   финансовых  отчетов  сопоставимых эмитентов;
·  умением применить эти знания в области бухучета для оценки, увеличения и накопления капитала;
· опытом в сфере внутреннего контроля бухучета;
· пониманием функций аудиторского комитета.
B. Кодекс этики
· Согласно положениям Акта каждый эмитент обязан раскрывать информацию о
том, приняла ли компания (если нет, то почему) Кодекс этики для высших
должностных лиц.
· Эмитенты обязаны раскрывать информацию об изменениях в Кодексе этики и
нарушениях Кодекса этики по Форме 8-К.
· Акт определяет Кодекс этики как стандарты, которые необходимо продвигать:
· честное, этичное поведение, также в вопросах реальных или кажущихся конфликтов личных и профессиональных интересов;
· полное,   честное,   аккуратное,   своевременное   и   понятное   раскрытие информации; и
· соответствие правительственным правилам и нормам.
· Акт требует,  чтобы  КЦББ  в  течение  90  дней  с  момента подписания  Акта предложила первоначальный вариант правил и норм, и окончательный вариант
представила в течение 180 дней с момента подписания Акта.
C. Корпоративные ссуды
· С некоторыми немногочисленными исключениями, согласно положениям Акта
предоставление директорам и иным должностным лицам, напрямую или косвенно
(а также через дочерний компании), ссуд, недоступных другим лицам, незаконно.
· Это положение не применяется к ссудам, существующим на момент подписания
Акта, но какие-либо изменения сроков подобных ссуд, либо их возобновление
после вступления Акта в силу запрещается.
D. Контроль КЦББ за периодическими отчетами
· Акт предусматривает, чтобы КЦББ проводила проверку публичных отчетов не
реже, чем один раз в три года.
IV. Регулирование ценных бумаг
A. Исследователи-аналитики
· Акт   запрещает   инвестиционным   компаниям   Wall   Street  действовать   против
исследователей-аналитиков, критикующих компании, предоставляющие клиентам
услуги инвестиционного банкинга.
B. Гражданские иски
· Согласно Акту, срок, в течение которого инвесторы могут подать иск против
компании за мошенничество с ценными бумагами, увеличен до пяти лет с момента
сомнительного  поведения либо  в течение двух  лет с  момента обнаружения
мошенничества, в зависимости от того, что было ранее.
C. Осведомитель
· Акт предусматривает новые методы защиты для корпоративных осведомителей, включая упрощение процедуры доказательства в суде
· Акт позволяет корпоративным осведомителям подавать в суд иск о компенсации
ущерба, если работодатель принимает какие-либо меры против него.
V. Уголовные наказания
A. Препятствование осуществлению правосудия
· В Акте расширено понятие «уничтожение документов» и удвоен срок максимального тюремного заключения, который в некоторых случаях доходит до 20 лет.
B. Мошенничество
· Согласно Акту,  обман инвесторов акционеров с помощью вовлечения их в
«фальшивые схемы» является преступлением.  Наказание включает штрафы и
тюремное заключение до 25 лет.
· Максимальное наказание за мошенничество с пенсионными фондами в Акте
увеличено до 10 лет тюремного заключения.
C. Защита от банкротства
· В случае процедуры банкротства лицо, против которого выдвинуты обвинения в
нарушении (i) закона о ценных бумагах либо (ii) в нарушении общего права,
мошенничестве, обманных действиях при продаже или приобретении акций, не
освобождается от ответственности.
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