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Положение

 о балльно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы студентов ГОУ ВПО  СыктГУ
1. Общие положения

1.1. Реорганизация образовательного процесса в рамках выполнения Болонских соглашений предусматривает, кроме введения многоуровневого образования, обязательный переход на обучение в системе зачетных единиц (академических кредитов). Неотъемлемой компонентой системы зачетных единиц является балльно-рейтинговая оценка знаний обучающихся. 
Настоящее положение вводится в действие в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Сыктывкарский  государственный  университет» (далее - ГОУ ВПО СыктГУ) во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ № 215 от 29.07.2005 г. «Об организации инновационной деятельности высших учебных заведений по переходу на систему зачетных единиц» в соответствии с перечнем учреждений высшего профессионального образования, участвующих с 01.09.2005 г. в инновационной деятельности по переходу на систему зачетных единиц. Балльно-рейтинговая система вводится в ГОУ ВПО ИГЛУ в качестве эксперимента сроком на 1 учебный год; в случае эффективной работы системы ее действие будет пролонгировано, в ином случае система подлежит пересмотру.
1.2. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы студентов  ГОУ ВПО ИГЛУ подготовлено  в соответствии с: 

· примерным положением об организации учебного процесса в высшем учебном заведении с использованием системы зачетных единиц (письмо Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 15-55-357 ин/151;
· методическими рекомендациями к разработке рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов (приложение 2 к приказу Минобразования России от 11июля 2002г. № 2654).

1.3. Балльно-рейтинговая система (далее БРС) оценки качества учебной работы студентов в ГОУ ВПО СыктГУ является составной частью учебно-методических комплексов дисциплин (далее УМК).
1.4. Цель и задачи внедрения БРС:

Целью внедрения БРС является комплексная оценка качества учебной работы студентов при освоении ими основных образовательных программ высшего профессионального образования.
Задачи внедрения БРС:

· повышение мотивации студентов к активной и равномерной учебной работе в течение всего семестра и всего периода обучения по усвоению фундаментальных основ профессиональных знаний и умений; 

· стимулирование самоорганизации студентов к планомерной самостоятельной работе путем повышения мотивации к накоплению профессиональных знаний, саморазвитию и самореализации;

· создание условий для конкуренции между студентами с целью максимального проявления  способностей  и, в конечном счете, получения высоких конкурентных позиций на рынке труда  после окончания университета;
· предоставление заинтересованным лицам (работодателям, родителям студентов) объективной информации об учебных достижениях  студентов;
· повышение уровня эффективности организации образовательного процесса в  ГОУ ВПО СыктГУ.
1.7. Основные принципы БРС:

· интенсификация самостоятельной работы студентов за счет более рациональной организации обучения и постоянного контроля его результатов; 

· рейтингование (оценивание) достигнутых результатов обучения для повышения мотивации студентов к освоению дисциплин, а также для своевременной коррекции содержания и методики преподавания;

· строгое соблюдение исполнительской дисциплины всеми участниками образовательного процесса (студенты, профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный и административно-управленческий персонал университета).

· регулярность и объективность оценки результатов работы студентов и преподавателей.

1.8. Балльно-рейтинговая система оценки качества учебной работы студентов в ГОУ ВПО СыктГУ предусматривает:

· доступность получения информации о рейтинговой системе;

· наличие эффективной информационной базы данных о студентах и их рейтинговых оценках, позволяющей обрабатывать, анализировать и получать оперативную информацию;

· комплексность балльно-рейтинговой оценки, её интегрированность в систему непрерывной подготовки;

· непрерывность действия БРС на протяжении всего периода обучения конкретного студента в ИГЛУ.

2. Формы и организация проведения рейтинг- контроля

2.1. Балльно-рейтинговая система состоит из совокупности мероприятий рейтинг-контроля  учебной работы студентов и обеспечивает объективную оценку уровня усвоения изучаемого материала и своевременности выполнения учебного плана. 

2.2. Рейтинг по дисциплине – это интегральная оценка результатов всех видов учебной деятельности студента, включающая такие формы как: текущий рейтинг-контроль; промежуточный рейтинг-контроль; добор баллов и бонус; итоговый рейтинг-контроль.
2.2.1. Текущий рейтинг-контроль – это проверка полноты знаний по освоенному материалу. Осуществляется преподавателем в соответствии с графиком учебного процесса во время занятий без прерывания учебного процесса. Баллы по результатам текущего рейтинг–контроля вносятся преподавателем в рейтинговую карту студенческой группы по дисциплине. 
2.2.2. Промежуточный рейтинг-контроль – это аттестация в конце семестра по конкретной дисциплине, форма которой (экзамен, зачет, дифференцированный зачет) определена в учебном плане направления подготовки (специальности). Методы проведения аттестации уточняется преподавателем, фиксируется в протоколе заседания соответствующей кафедры, а так же в УМК по дисциплине. По результатам промежуточного рейтинг-контроля студент получает определенное количество баллов.
2.2.3. Добор баллов – возможность, которая предоставляется студентам для ликвидации задолженности по темам и доведения текущего рейтинга до фиксированного минимума. Если студент пропустил занятия по уважительной причине, о чем имеются сведения в деканате, добор баллов осуществляется на общих основаниях. Если студент пропустил без уважительной причины, добор баллов осуществляется по более низким ставкам.

2.2.4. Бонус – премиальные баллы, которые могут начисляться сверх установленных за текущую работу в семестре максимальной суммы баллов (научные доклады, участие в конференциях, различных конкурсах, олимпиадах и т.п.) Преподаватель имеет право по своему усмотрению добавлять студенту определенное количество баллов (но не более 
10 % от общего количества), в каждой дисциплине: за активность на занятиях; за выступление с докладом на научной конференции; за научную публикацию; за участие в различных конкурсах и олимпиадах; за иные учебные или научные достижения.
2.3. Основные документы БРС (Приложение 1):

2.3.1. Рейтинговая карта дисциплины – документ, определяющий количество баллов и формы работы по каждой теме конкретной дисциплины учебного плана. Разрабатывается преподавателем, является приложением к УМКД.

2.3.2. Рейтинговая карта студенческой группы по дисциплине показывает результаты конкретной студенческой группы по отдельной дисциплине, заполняется преподавателем.

2.3.3. Обобщенная рейтинговая карта студенческой группы – документ, который показывает результаты конкретной студенческой группы по всем дисциплинам семестра. Заполняется деканатом по данным преподавателей не реже, чем два раза в семестр.

2.3.4. Индивидуальная рейтинговая карта студента фиксирует личные учебные достижения конкретного студента, ведется деканатом.
2.4. На период действия эксперимента результаты промежуточного контроля выставляются в ведомости в виде академических оценок. Набранные баллы по дисциплине обнуляются.

3. Организация учебного процесса
3.1. Рейтинговая карта дисциплины разрабатывается кафедрой (преподавателем), за которой она закреплена. Она должна соответствовать двум главным требованиям:

а) входить в учебно-методический комплекс по дисциплине;

б) обладать четкой структуризацией разделов / тем.

Рейтинговая карта дисциплины является составляющей частью рабочей программы, принимается на заседании кафедры, ежегодно актуализируется (пересматривается).

В рейтинговой карте дисциплины определяются виды текущей работы и формы проведения текущих и промежуточных рейтинг-контролей, параметры рейтинговых баллов. При распределении баллов по видам текущей работы необходимо учитывать количество практических (семинарских, лабораторных) занятий, степень сложности учебного материала в зависимости от специфики кафедры. Для студентов очной формы обучения посещения лекций и семинарских занятий является обязательным, что должно быть отражено соответствующими минимальными баллами в текущем рейтинг-контроле. (Приложение 2).
3.2. В течение обучения дисциплине преподаватель проставляет баллы за все виды текущей работы в рейтинговой карте студенческой группы. После окончания изучения дисциплины преподаватель выставляет суммарные баллы за текущую работу и промежуточный рейтинг-контроль в рейтинговой карте студенческой группы, а так же в единой ведомости оценки успеваемости студентов. Дисциплина считается изученной, если студент набрал количество баллов в рамках установленных параметров рейтинговых баллов, баллы переводятся в оценки.
3.3. Результаты всех видов учебной деятельности студентов оцениваются рейтинговыми баллами, по каждой дисциплине определяется допустимое минимальное и максимальное количество баллов. Степень детализации балльной оценки зависит от специфики дисциплины. Сумма максимальных баллов по дисциплине равняется 100%-ному усвоению материала. Минимальное количество баллов по каждой дисциплине является обязательным для промежуточной аттестации. Для получения положительной оценки необходимо набрать не менее 60 % баллов, предусмотренных по дисциплине. 

3.4. Перевод баллов в академическую оценку осуществляется по следующей схеме: оценка «удовлетворительно» 60 – 72 % баллов, «хорошо» 73 – 85 % баллов, «отлично» 86 – 100 % баллов (см. Приложение 3). 
Минимальная сумма баллов по дисциплине должна составлять 60 % (баллов), а максимальная – 100 % (баллов). 

3.6. Преподаватель обязан вести рейтинговые карты студенческих групп по  преподаваемым дисциплинам, предоставлять в деканат в установленные сроки или по требованию данные о рейтинге студентов.
3.7. Студент может свободно получить информацию о своем рейтинге по дисциплине у преподавателя или в электронной базе.
4. Организационные вопросы работы с неуспевающими студентами

4.1. При решении вопросов, возникающих с неуспевающими студентами, следует руководствоваться Положением о промежуточной аттестации.
5. Распределение обязанностей по организации балльно-рейтинговой системы

5.1. Участниками БРС являются: Управление качества и развития образовательной деятельности СыктГУ, деканаты факультетов, кафедры, преподаватели, студенты. 
5.1.1. Управление качества и развития образовательной деятельности СыктГУ щ осуществляет в данном процессе следующие функции:

организует методическое обеспечение учебного процесса в условиях рейтинговой системы;

· разрабатывает инструктивно-методические материалы по рейтинговой системе (положения, внутривузовские стандарты, инструкции, рекомендации и др.);

· осуществляет обучение преподавателей основам организации рейтинговой системы;

· осуществляет контроль за разработкой и выполнением рейтинговых программ по учебным дисциплинам и рейтинговых карт дисциплин. При необходимости вносит предложения по корректировке выявленных отклонений;

· осуществляет мониторинг качества обучения студентов в рамках рейтинговой системы.
5.1.2. Сотрудники деканатов факультетов:

· своевременно обеспечивают кафедры данными о контингенте студентов;

· осуществляют контроль своевременности и полноты внесения преподавателями всех необходимых данных в единые ведомости оценки успеваемости студентов;
· не реже чем два раза в семестр заполняют обобщенные рейтинговые карты студенческих групп по всем дисциплинам семестра;
· проводят индивидуальную работу со студентами на основе анализа данных об успеваемости;

· собирают, обрабатывают и анализируют информацию о результатах текущего и промежуточного рейтинг-контроля успеваемости студентов факультета;
· принимают участие в обобщении и организации обмена опытом работы кафедр по БРС.

5.1.3. Кафедра, участвующая в реализации БРС оценки качества учебной работы:

· утверждает рейтинговые карты дисциплин, в которых определяет количество баллов и формы работы по темам по каждой конкретной дисциплине;

· анализирует информацию, полученную в результате проведения всех форм рейтинг-контроля, разрабатывает и реализует меры по устранению выявленных недостатков.

5.1.4. Преподаватели:

· разрабатывают рейтинговую карту дисциплины, в которой в соответствии с рабочей программой выбирают формы и методы работы и контроля качества знаний студентов;

· знакомят студентов в начале семестра с содержанием рейтинговой карты учебной дисциплины;
· по требованию деканата подают сведения о текущем рейтинг-контроле;

· подают в деканат в течение трех дней информацию об итогах промежуточного контроля по преподаваемым дисциплинам.
5.1.5. Студенты:

· знакомятся с содержанием рейтинговых карт учебных дисциплин и других документов с целью повышения организованности своей учебной (в т.ч. самостоятельной) работы по изучению дисциплины;

· выполняют все виды учебной работы (включая самостоятельную) в течение семестра и отчитываются об их выполнении в сроки, установленные в соответствующих документах (рабочих программах учебных дисциплин, рейтинговых картах, программах практик и др.).
Положение подготовлено 

Учебным центром качества и стандартизации 

Приложение 1
РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «…»

(заполняется преподавателем, является приложением к УМКД)

Форма БРС1

	ФИО студента
	Лекции  
	Семинары
	Текущая аттестация

(баллы)
	Текущая аттестация 

(%)
	Бонус
	Промежуточная аттестация (баллы)
	Итого (баллы)
	Итого 

(%)
	Академическая оценка

	
	1

(балл за присутствие)
	2 (балл за ответ)
	3 

(балл за контр.раб.)
	1

(балл за присутствие)
	2

(балл за ответ)
	3

(балл за контр.раб.)
	
	
	(Баллы)
	
	
	
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 

	1. Иванов В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Петров А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Сидоров П.Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОБОБЩЕННАЯ РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

(заполняется деканатом)

Форма БРС 2

	ФИО студента
	Дисциплина1

Ф.И.О. преподавателя
	Дисциплина2

Ф.И.О. преподавателя
	Дисциплина3

Ф.И.О. преподавателя

	
	Текущий балл
	допустимый минимум/возможный максимум 

(в баллах)
	Текущий балл
	допустимый минимум/возможный максимум 

(в баллах)
	Текущий  балл
	допустимый минимум/возможный максимум 

(в баллах)

	
	
	
	
	
	
	

	1. Иванов В.И.
	
	
	
	
	
	

	2. Петров А.А.
	
	
	
	
	
	

	3. Сидоров П.Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ОБОБЩЕННАЯ РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

(заполняется деканатом)

Форма БРС 3

	ФИО студента
	Дисциплина1

Ф.И.О. преподавателя
	Дисциплина2

Ф.И.О. преподавателя
	Дисциплина3

Ф.И.О. преподавателя

	
	Балл  / %
	Академическая оценка
	Балл  / %
	Академическая оценка
	Балл  / %
	Академическая оценка

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 

	1. Иванов В.И.
	
	
	
	
	
	

	2. Петров А.А.
	
	
	
	
	
	

	3. Сидоров П.Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

1.Обобщенная рейтинговая карта студенческой группы запрашивается деканатом у преподавателей (кафедр)

2. ФИО неаттестованных студентов преподаватель выделяет  маркером.

3. Для более подробной информации по текущему  рейтингу студент может запросить «Рейтинговую карту студенческой группы на кафедре (у преподавателя).

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА СТУДЕНТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) «…» 

(заполняется деканатом)

	ФИО СТУДЕНТА:

	Дисциплины 
	Текущий рейтинг-контроль
	Промежуточный рейтинг-контроль
	Академическая оценка

	
	балл
	%
	балл
	%
	балл

	Философия
	
	
	
	
	

	Теоретическая грамматика
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

(Образец из УМКД)

Пример схемы расчета 

рейтинга  дисциплины «Конституционная экономика» (по учебному плану на дисциплину отводится 30 часов; 15-лекции, 15-семинары)
Специальность: Регионоведение (США и Канада)

	Вид учебной работы
	Балл за отдельный вид деятельности
	Кол-во

(max.)
	Балл

(max.)
	%


	Комментарий

	Оценка текущей работы

	Посещение лекции
	10 баллов 
	7
	70
	
	По учебному плану предусмотрено 7 лекции, умножаем на 10 баллов

	Посещение семинаров
	10 баллов 
	7
	70
	
	По учебному плану предусмотрено 7  семинаров, умножаем на 10 баллов

	Работа на семинаре
	оценивается:

«отлично» - от 31 до 40 баллов;

«хорошо» - 21 до 30;

«удовл.» - 20.
	7
	280
	
	По  плану за семестр состоится 7 семинаров, максимальное количество баллов, которое может заработать студент 280 (7*40=280)

	Контрольная 

работа 
	оцениваются:

«отлично» - от 31 до 40 баллов;

«хорошо» - от 21 до 30;

«удовл.» - 20.
	4 (соответствует количеству ДЕ по ГОС ВПО, либо количеству разделов/ тем по рабочей программе)
	160
	
	УМКД  данной дисциплины предполагает проведение 4 контрольных работ; максимальное количество баллов, которое студент может заработать 160 (4*40=160)

	Допустимый минимум
	
	
	348
	60%
	Минимум высчитывается исходя из максимума (60% от 580=348)

	Возможный Максимум
	
	
	580
	100%
	70+70+280+160=580

	Добор баллов
	Виды работ оцениваются:

«отлично» - от 16 до 20 баллов;

«хорошо» - от 11 до 15;

«удовл.» - 10.
	
	
	
	Добор баллов осуществляется только в случае, если студент не набрал необходимого минимума баллов за текущую работу. Добор баллов осуществляется посредством выполнения работ, предусмотренных УМКД; добор позволяет довести рейтинг студента по дисциплине только до минимума.
При доборе баллов оценка ниже, чем за аналогичные виды работ в семестре.

	Бонусы 

	Бонусы (Доклады на конференциях, научные публикации, рефераты

с защитой)
	
	
	
	
	Бонусные баллы выставляются преподавателем особо активным студентам. Бонусный балл не может превышать 20% от максимума

	Промежуточная аттестация

	Зачет
	
	
	
	
	Баллы проставляются в рейтинговую карту студента за зачет, сданный в срок.

	Диф.зачет
	
	
	
	
	Баллы проставляются в рейтинговую карту студента за дифференцированный зачет, сданный в срок.

	экзамен
	«отлично» - Макс*(0.4/0.6)

«хорошо» -0.8* «отлично»;

«удовл.» - 0.6* «отлично»
	
	
	
	

	Текущая аттестация

	
	
	
	
	
	Для подсчета балла текущей аттестации необходимо определить максимально возможное количество баллов на момент аттестации, пользуясь той же методикой, что и для подсчета максимума и допустимого минимума за весь семестр:.

	
	
	
	
	
	


Приложение 3

соответствие рейтинговых процентов академической оценке

	Общее количество 

набранных процентов
	Академическая 

оценка

	60 – 72
	3 (удовлетворительно)

	73 – 85
	4 (хорошо)

	86 – 100
	5 (отлично)
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