Темы дипломных проектов для 4510 а и б группы

1. Повышение корпоративной культуры как фактор эффективности управления
2. Пути повышения эффективности компании за счет внедрения стратегического планирования
3. Совершенствование системы стратегического управления  
4. Лояльность персонала – одна из составляющих эффективного корпоративного управления
5. Управление изменениями в организации на примере компании  
6. Пути совершенствования стимулирования менеджеров компании
7. Пути обеспечения информационной безопасности компании
8. Формирование системы информационной прозрачности в компании  
9. Реинжиниринг бизнес – процессов в компании: пути развития
10. Корпоративная социальная ответственность как фактор эффективного корпоративного управления
11. Пути снижения затрат в компании
12. Пути повышения уровня корпоративной  культуры как нематериального стратегического ресурса компании
13. Надлежащее корпоративное управление: конкурентное преимущества для организации
14. Управление внедрением системы менеджмента качества
15. Стратегические аспекты антикризисного управления
16. Стратегия внедрения корпоративных информационных систем
17. Стратегия инновационного развития  как способ повышения конкурентоспособности компании
18. Разработка стратегии развития компании
19. Управление риском враждебного поглощения: защита компании
20. Управление корпоративными конфликтами: повышение эффективности  
21. Слияния и поглощения как стратегия интегрированного роста в компании
22. Пути повышения эффективности системы корпоративного управления
23. Пути повышения эффективности управление рисками в финансово – кредитной организации
24. Корпоративная культура: пути повышения
25. Пути обеспечения конкурентоспособности компании
26. Современные методы стратегического управления банковской системой
27. Инвестиционный проект: выработка, реализация и оценка экономической эффективности
28. Пути совершенствования структуры управления компанией
29. Управление развитием компании с целью предотвращения кризисных явлений
30. Механизм обеспечения эффективного внутреннего контроля, как фактор повышения уровня деятельности
31. Роль государства в развитии малого бизнеса в Республике Коми: проблемы совершенствования
32. Разработка и осуществление стратегии защиты компании от поглощений
33. Пути повышения имиджа компании как способ достижения ее стратегических целей
34. Влияние изменений на эффективную работу организации
35. Особенности корпоративного управления в банковской сфере
36. Роль Торгово-Промышленной Палаты РК в развитии бизнеса в регионе
37. Изменение организационно – правовой формы и внедрение принципов корпоративного управления как условие повышения эффективности предприятия
38. Новая культура управления рисками в системе корпоративного управления
39. Корпоративная ответственность: пути повышения
40. Повышение качества управления персоналом как направление совершенствования корпоративного управления
41. Управление персоналом: проблемы и пути совершенствования
42. Роль информационных систем в повышении эффективности корпоративного управления
43. Обеспечение информационной прозрачности как фактора повышения конкурентоспособности компании
44. Механизм обеспечения экономической безопасности компании
45. Разработка стратегии развития организации
46. Повышение лояльности персонала как направление совершенствования корпоративного управления
47. Стратегия роста капитализации компании
48. Пути обеспечения корпоративной безопасности в компании
49. Система стимулирования менеджмента: пути повышения эффективности
50. Информационная прозрачность как фактор повышения инвестиционной привлекательности
51. Механизмы повышения факторов управления

52. Государственное регулирование и стимулирование венчурного инвестирования в России

53. Стратегия по повышению стоимости компании

54. Повышение эффективности процесса производства компании

55. Активизация механизмов привлечения инвестиций как фактор успешной реализации стратегии роста

56. Механизмы и направления инновационной инфраструктуры РК

57. Социальная ответственность бизнеса: пути повышения

58. Обеспечение лояльности персонала

59. Экономические условия функционирования коммерческих банков
60. Отношение компании с инвесторами на долговом рынке России
61. Особенности процессов слияния и поглощения в России

62. Лояльность персонала компании как фактор эффективного корпоративного управления

63. Корпоративные конфликты: пути предотвращения

64. Оценка финансовых рисков

65. Надлежащий уровень корпоративного управления — важный фактор конкурентоспособности компании

66. Управление проектами стратегического развития компании

67. Механизмы формирования корпоративной культуры

68. стратегический маркетинг как функция корпоративного управления

69. Формирование системы стратегического управления в компании

70. Нематериальное стимулирование как фактор повышения лояльности персонала
71. Управление финансовыми рисками на предприятии

72. Совершенствование взаимоотношений с заинтересованными лицами в структуре коммуникаций компании

73. Стратегия эффективности инвестиционной деятельности- как фактор обеспечения надлежащего корпоративного управления

74. Развития бенчмаркинга как инструмент повышения конкурентоспособности

75. Механизмы и направления инновационной инфраструктуры РК

76. Разработка механизма защиты от недружественного поглощения

77. Управление корпоративными конфликтами

78. Аутсорсинг как механизм повышения эффективности управления компании

79. Управление реорганизацией

80. Внутренний аудит в корпоративном управлении

81. Стратегия развития сотрудничества государства и бизнеса: принципы, проблемы и решения

82. Стратегия реинжиниринга

83. Повышение эффективности основных инструментов корпоративного управления
84. Пути повышения эффективности предприятия
85. Действия  Совета Директоров против враждебных поглощений
86. Совершенствование управления персоналом в системе корпоративного управления
87. Система стимулирования менеджмента: пути повышения эффективности
88. Реинжиниринг в компании: пути развития
89. Стратегия управления персоналом
90. Пути обеспечения лояльности персонала организации  
91. Государство как субъект корпоративных отношений: проблемы и пути совершенствования
92. Разработка стратегии развития фирмы
93. Пути минимизации рисков в деятельности компании
94. Организация маркетинговой службы предприятия
95. Стратегии роста компании  
96. Корпоративная социальная ответственность российских компаний
97. Пути  повышения конкурентоспособности компании
98. Управление малым бизнесом: проблемы и пути их предотвращения
99. Антикризисное финансовое управление
100. Управление качеством на предприятии  
101. Совершенствование кадровой политики организации  
102. Роль корпоративной культуры в  кадровой политике компании
103. Пути обеспечения лояльности персонала компании  
104. Пути повышения конкурентоспособности компании
105. Взаимодействие государства и бизнеса в управлении недвижимости
106. Роль бенчмаркетинга в реализации конкурентной стратегии предприятия
107. Роль и место независимых директоров в обеспечении надлежащего уровня корпоративного управления
108. Корпоративные конфликты: пути предотвращения  
109. Стратегия управления рисками в компании
110. Корпоративное управление и инвестиционная привлекательность компании
111. Обеспечение прав акционеров компании на участие в управлении
112. Стратегия роста капитализации компаний
113. Место и роль внутреннего контроля в системе корпоративного управления
114. Пути повышения эффективности управления капиталом компании
115. Управление инвестициями
116. Современные методы управления конкуренцией
117. Управление рисками в компании
118. Реорганизация муниципального унитарного предприятия в акционерное общество: проблемы и пути их решения
119. Урегулирование корпоративных конфликтов
120. Способы мотивации персонала в компании: пути совершенствования
121. Управление финансовыми рисками
122. Управление поглощениями
123. Корпоративная культура – инструмент конкурентной борьбы
124. Стратегия развития компании
125. Имидж компании как фактор ее конкурентоспособности
126. Франчайзинг как эффективный инструмент развития малого бизнеса
127. Надлежащий уровень корпоративного управления – фактор   инвестиционной привлекательности компании
128. Разработка стратегии развития организации
129. Оценка персонала как эффективный инструмент развития персонала
130. Управление репутационными рисками
131. Стратегия развития предприятия: проблемы, пути решения
132. Стратегия управления рисками в компании
133. Особенности функционирования венчурного бизнеса в России
134. Проблемы совершенствования управления персоналом в организации
135. Обеспечение лояльности персонала – важнейшая задача корпоративного управления
136. Управление финансовым оздоровлением предприятия

